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Mise à jour 23-06-2026
Service CH COMPIEGNE-NOYON
Localisation 60400 NOYON
Contrat CDI
Secteur Soins - Médico technique - rééducation - social
Disponibilité Moins de 3 mois
Statut Fonctionnaire
Fonction Infirmier (IDE)
Date d'entrée 31/08/2026

Contexte et définition du poste

Le centre hospitalier Compiègne-Noyon (CHICN) est un acteur essentiel de la santé sur le territoire Oise-Est.
Leader sur son territoire dans plusieurs disciplines (Cardiologie, Médecine infectieuse, Neurologie) le CHICN dispose
d’une offre de soins de haut niveau, diversifiée et accessible pour répondre aux attentes des patients et des
professionnels.

En 2024, l’inauguration du nouveau bloc opératoire s’inscrit dans une politique d’investissement ambitieuse qui se
poursuit avec plusieurs projets immobiliers et d’extensions capacitaires.
Saisissez cette opportunité de rejoindre un établissement moderne, innovant et résolument tourné vers l’excellence.

En plus des activités classiques de médecine et de chirurgie, la filière gériatrique est très représentée au CHICN avec
un service de court séjour gériatrique (CSG), un service de Soins médicaux et réadaptation (SMR), et des
EHPAD/USLD sur les sites de Mercières et du Centre Fournier Sarlovèze à Compiègne, et sur le site de Noyon.

Le CHICN propose un poste d' "INFIRMIER(E)" pour le service de "SOINS MEDICAUX ET DE
READAPTATION" et c’est peut-être pour vous ?!

Votre environnement de travail :

Le service de soins médicaux et de réadaptation accompagne les patients après une maladie, une opération ou un
accident afin de favoriser leur récupération et leur retour à l'autonomie.

Ce service de 57 lits répartis en 2 ailes accueille des patients âgés, dépendants, présentant des polypathologies - pris
en charge par une équipe composée de médecins, IDE, AS, Agent hôtelier, APA, kinésithérapeute, assistante sociale,
diététicienne, secrétaire..

Votre mission :

Participer, en lien avec l’équipe pluri-professionnelle, à la ré-automisation du patient en vue d’un retour dans le
lieu de vie habituel
Dispenser des soins de nature préventive, curative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé.
Organiser des soins par une prise en charge personnalisée permettant d’assurer plus efficacement le suivi des
soins dans le cadre d'une équipe pluri professionnelle
Contribuer à l'éducation à la santé et à l'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours
de soins en lien avec leur projet de vie.

Vos activités principales :

- soins techniques de base en lien avec les traitements médicamenteux et mise en place et surveillance de dispositifs
médicaux …

- soins techniques d’évaluations spécifiques : évaluation de l’état de santé du patient et son degré d’autonomie
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(troubles de la déglutition, trouble de l’alimentation, douleur, syndrome post chute…) et mise en place des actions à
visé préventive ou curatives. 

- Soins techniques de réadaptation : participation à la ré autonomisation du patient, éducation du patient ainsi que son
entourage à la bonne utilisation de matériel spécifique 

- accompagnement dans la nutrition et réadaptation à l'alimentation des patients dénutris ou à risque.

- Soins de nursing pour assurer le confort des patients et pallier à leur dépendance.

- Soins relationnels et  prise en charge de l’inquiétude, du stress du patient et/ou de la famille.

-Participation au projet de soins et projet de vie du patient en service et de réadaptation en collaboration avec l’équipe
pluridisciplinaire aide-soignants, médecin, kinésithérapeute,  ergothérapeute, assistante sociale…

-Gestion des dossiers, des demandes d'examens, des procédures administratives et de l’organisation des transferts
des patients. 

-Participation à la gestion des risques et à la démarche qualité

· Participation à la gestion des commandes, la maintenance du matériel

· Assurer le tutorat des stagiaires et l’accueil des nouveaux arrivants

· Participer à la vie du service et du pôle

 

Profil recherché

Votre profil :

• Diplôme d'Etat Infirmier
• Formations gériatriques appréciées 
• Compétences organisationnelles, techniques et relationnelles et de communication
• Soft skills : Empathie et sens de l'écoute / Esprit d'équipe / Sens des responsabilités et rigueur / Gestion du stress,
réactivité et capacité d'adaptation

Toutes nos offres d’emploi sont ouvertes aux personnes en situation de handicap.

Informations complémentaires

Vos conditions d’exercice :

Poste à 100% - jour et nuit

7h30 par jour et 10h de nuit  / Horaires 06h15-13h45 ; 08h00-15h30 ; 13h15-20h45 ; 20h30-06h30

Semaine, Week-end et jours fériés
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Les congés : 25CA et 1 CA-F , 2 CA-HP selon la programmation des CA

Votre recrutement :

Infirmier en Soins Généraux Diplômé d'Etat

CDI avec période d'essai de 4 mois renouvelée 4 mois puis stagiairisation à la validation de la période d'essai / ou
mutation

Rémunération : indice majoré 395 soit 2 477 € brut et 1 990 € net / 

Vous aimerez travailler avec nous pour :

• Notre accompagnement personnalisé dès votre arrivée
• Notre établissement à taille humaine favorisant un management de proximité, un esprit d’équipe et d’entre-aide…
• Notre politique de formation continue ambitieuse et d’accompagnement des projets d’évolution professionnelle
• Notre plan d’égalité Femmes-Hommes (index de 83/100 en 2023).
• Nos places réservées en crèche à proximité de l’hôpital
• Notre restaurant du personnel proposant également des plats à emporter et à prix modérés
• Nos parkings à proximité et sécurisés
• Notre engagement pour le service public, la qualité et la sécurité des soins
• Notre culture du partage et de l’innovation
• Notre forfait mobilité durable (jusqu’à 300€/an) et la prise en charge de votre abonnement de transport en commun
(75% du total jusqu’à 101.75€ / mois)
• Notre comité des œuvres sociales pour vous et votre famille avec des offres pour vos vacances et vos loisirs. Et bien
plus encore…

Le CHICN se situe à proximité de Paris (40 minutes en train ou 1h en voiture) et de l’aéroport Roissy Charles de
Gaulle (40 mn en voiture) ou de Beauvais (1h en voiture).
Les sites du CHICN sont accessibles en voiture, en train et bus gratuit à Compiègne comme à Noyon.

N’attendez plus, rejoignez-nous pour construire ensemble l’hôpital de demain.
À Compiègne et à Noyon, venez profiter d’un environnement dynamique et agréable à vivre pour booster votre
carrière.
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